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De werkgever:

e werkt de procedures van eerste hulp uit volgens de voorschriften van het intern noodplan;

¢ bepaalt welke middelen noodzakelijk zijn voor de organisatie van de eerste hulp;

¢ bepaalt het aantal in te zetten hulpverleners en hun kwalificatie;

* bepaalt de specifieke risico’s waarvoor deze deskundigheid vereist is;

e evalueert de maatregelen en past deze aan, rekening houdend met de incidenten en ongevallen die zich
hebben voorgedaan en met de technologische evolutie in de ondernemi. | i de eerste hulpverlenings-
technieken.

Uitrusting en organisatie

De werkgever bepaalt (op basis van

deskundig advies) de elementaire

middelen die nodig zijn om de eerste
hulp te kunnen verstrekken:

e Het basismateriaal — wat en waar;

* Een verbanddoos en noodzakelijke
aanvullingen, gaat regelmatig na of
deze effectief aanwezig zijn;

¢ Een verzorgingslokaal, ingericht na
advies van de preventieadviseur/
arbeidsgeneesheer en comité voor
ondernemingen van groep A, B of
C behalve indien uit de resultaten
van de risicoanalyse blijkt dat dit
niet noodzakelijk is;

* \oor de ondernemingen die ingedeela ww. 1 in groe, £ b of C voorziet elke werkgever een voldoende
aantal verpleegkundigen, hulpverleners of andere a’ aeauide personen, in verhouding tot het aantal werk-
nemers, de kenmerken van de activ'= ‘envandev :rk_ ver en de resultaten van de risicoanalyse, zodanig
dat de eerste hulp kan verleend worden y=durende de ga1se duur van de arbeid;

¢ In de ondernemingen groep D worc ue erste hulp ve irekt door de werkgever of door één of meerdere
daartoe opgeleide en door hem aai,  ide we e rs.

e De werkgever houdt een register b, =+vin de w. === :r die een interventie doet in het kader van de eerste
hulp, zijn naam en deze van het ¢« =k > r vermeldt evenals de aard en de datum van de interventie.

Vorming en bijscholing van h* nverlene:

Om in aanmerking te komen als hic ~verlener dient me. ‘rucht een vorming en een jaarlijkse bijscholing gevolgd
te worden bij een instellingdiey ... *op/ 2! .. ande Algemene Directie Humanisering van de Arbeid. Van
deze bijscholing kan maar zee “erkt worae. . afr :weken.

Doelstelling van de basiskennic e ardi¢c ew.  an hulpverleners
e Basisprincipes:
¢ Onder de rol van e iiw.pverlenc wora alsook verstaan
de indicaties vo - het g oruik van ric. weschikbare mate-
rieel en de noodz. <hetre su re vanincidenten en
acties (wettelijk kader begrijpen);
v/ Het belang in7isiiian basisii, iéne in eerste hulp proce-
dures;
v/ De toestanc eri oins candic’ 1 correct analyseren om
te handelen in een noods uatie;
v De procedures inzake conie. rgen, voorafgaand aan
de evacuatie, en de procedures van verplaatsing en evacuatie van slachtoffers kennen en correct
toepassen.
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